Betriebssatzung
der Wallfahrtsstadt Kevelaer
fiir den Eigenbetrieb Stadtwerke Kevelaer
vom 15.12.2021

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW.
S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 29.09.2020 (GV.
NRW. S. 916) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen — EigVO — (Artikel 16 des Gesetzes lGiber ein Neues Kommunales Fi-
nanzmanagement fiir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11. 2004 -
GV NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Kevelaer in seiner Sitzung am 15.12.2021 fol-
gende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Die Stadtwerke Kevelaer werden als Eigenbetrieb auf der Grundlage der gesetzli-
chen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschlielllich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind:
- die Versorgung mit Wasser und Energie,
- der Betrieb von Badern in der Stadt Kevelaer,
- die Wahrnehmung der Aufgaben des 6ffentlichen Personennahverkehrs sowie
- alle den Betriebszweck fordernden Geschafte, insbesondere die Griindung von
Gesellschaften sowie der Erwerb von Beteiligungen an Gesellschaften.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Stadtwerke Kevelaer”.

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Stadtwerke Kevelaer wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter
bestellt.

(2) Solange eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter nicht bestellt ist, Gbt die Blrger-
meisterin/der Blrgermeister diese Funktion aus.

(3) Die Stadtwerke Kevelaer werden von der Betriebsleitung selbststandig geleitet,
soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Sat-
zung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die
laufende Betriebsfihrung. Dazu gehoéren



(4)

alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes lau-
fend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz und
die Betriebsorganisation, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsar-
beiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffen, insbesondere der Einkauf elektrischer Energie, soweit
nicht der Betriebsausschuss zustandig ist sowie Investitionsglitern des laufen-
den Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss
von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit Tarif- und
Sonderkunden, die Vorbereitung der Entscheidungen von Betriebsausschuss
und Rat der Wallfahrtsstadt Kevelaer, der Vollzug der den Eigenbetrieb betref-
fenden Beschlisse von Betriebsausschuss und Rat, die Fihrung von Rechts-
streitigkeiten sowie die Offentlichkeitsarbeit,

die Aufnahme von Krediten im Rahmen des im Wirtschaftsplan festgelegten
Hochstbetrages. Uber die Kreditaufnahme ist der Betriebsausschuss in seiner
nachsten Sitzung zu unterrichten.

Grundstiicksangelegenheiten
a) die Verpachtung von Grundstlicken,
b) der An- und Verkauf von Grundstilicken, soweit deren Ankaufs- und Ver-
kaufspreis 15.000,00 € nicht Uibersteigt,

die Vergabe von Auftragen, soweit der Vergabeentscheidung ein Vergabever-
fahren im Sinne der zum Zeitpunkt der Vergabe giltigen Vergabevorschriften
unter

Bericksichtigung der Vergabeordnung der Wallfahrtsstadt Kevelaer vorausge-
gangen ist und der Zuschlag auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt wird.
Dem Rat der Wallfahrtsstadt Kevelaer wird regelmaRig (einmal im Quartal) ei-
ne Aufstellung samtlicher Auftrage ab einem Auftragswert von 10.000 € netto
vorgelegt.

der Erlass von Bescheiden zur Veranlagung von Abgaben sowie die Abrech-
nung von Entgelten fir Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Betriebs-
zweckes,

die Stundung von Geldforderungen der Stadtwerke Kevelaer bis zu 24 Mona-
ten,

die Niederschlagung von Geldforderungen,

der Erlass von Geldforderungen bis zu einem Betrag von 15.000,00 €.

Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung der Stadtwerke verantwort-
lich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters
anzuwenden. Flr Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschrif-
ten des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(5) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.



§4
Betriebsausschuss

(1) Es besteht fiir den Eigenbetrieb Stadtwerke Kevelaer und die eigenbetriebsdhnli-
che Einrichtung Technische Betriebe Kevelaer ein gemeinsamer Betriebsaus-
schuss. Der Betriebsausschuss besteht aus 19 Mitgliedern. Davon sind 2 Mitglie-
der Beschaftigte des Eigenbetriebes Stadtwerke, die gemaR § 114 Abs. 3 GO NRW
i. V. m der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt werden.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung uUbertragen sind. Dariber
hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Kevelaer
ausdricklich Gbertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a) Erlass, Niederschlagung und Stundung von Geldforderungen der Stadtwerke
Kevelaer, soweit es sich nicht um ein Geschaft der laufenden Betriebsfiihrung
handelt,

b) An- und Verkauf von Grundstiicken der Stadtwerke Kevelaer bis zu einem
Grundstickspreis von 50.000,00 €, soweit es sich nicht um ein Geschaft der
laufenden Betriebsfiihrung handelt,

c) Abschluss und wesentliche Anderungen langfristiger Bezugsvertrige.

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden
sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates
unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duBerster
Dringlichkeit kann die Blirgermeisterin/der Birgermeister mit der oder dem Aus-
schussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten ent-
sprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterlie-
gen, kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Biirgermeiste-
rin/der Blrgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem ande-
ren dem Rat angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entschei-
den. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO NRW gelten entsprechend.

§5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.



§6

Biirgermeisterin/Blirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blirgermeiste-
rin/der Blirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der Betriebs-
leitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin/den Bilirgermeister iber alle wichti-
gen Angelegenheiten der Stadtwerke Kevelaer rechtzeitig zu unterrichten und
ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeisterin/der Blirgermeister
bereitet die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss und den Rat vor und unterrichtet
die Betriebsleitung rechtzeitig tGiber diese Vorlagen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fur
die Durchfiihrung einer Weisung der Birgermeisterin/des Birgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken
der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Be-
triebsausschuss und der Birgermeisterin/dem Birgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7

Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kimmerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirtschafts-
planes und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebs-
statistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung
alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei den Stadtwerken Kevelaer sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne
Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der
Blrgermeisterin/dem Blirgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlags-
recht zukommt.

(3) Die bei den Stadtwerken Kevelaer beschaftigten Beamtinnen und Beamten wer-
den im Stellenplan der Stadt Kevelaer gefiihrt und in der Stellenibersicht der
Stadtwerke Kevelaer nachrichtlich angegeben.



§9

Vertretung der Stadtwerke Kevelaer

(1) In den Angelegenheiten der Stadtwerke Kevelaer wird die Stadt Kevelaer durch
die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbe-
triebsordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung ist bei der Vertretung der Stadt in Angelegenheiten der
Stadtwerke Kevelaer fur die Vornahme von Rechtsgeschaften mit Gesellschaften,
an denen die Stadt Kevelaer iber die Stadtwerke Kevelaer beteiligt ist, von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

(3) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtwerke Kevelaer oh-
ne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die tibrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag”.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung gem. § 17 der Haupt-
satzung der Wallfahrtsstadt Kevelaer 6ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

(1) Das Stammkapital der Stadtwerke Kevelaer betragt 1.100.000,00 Euro.

(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fir die
Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Riick-
stellung zu bilanzieren, soweit die Gemeinde den Eigenbetrieb nicht gegen ent-
sprechende Zahlungen von kinftigen Versorgungsleistungen freistellt. § 36 Abs. 1
GemHVO NRW gilt entsprechend. Die Satze 2 und 3 finden spdtestens ab dem
Wirtschaftsjahr 2010 Anwendung.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellentbersicht.



(2) Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben des Vermdégensplanes, die den Ansatz im Ver-
mogensplan um mehr als die in der jeweils giltigen Haushaltssatzung der Wall-
fahrtsstadt Kevelaer getroffenen Grenzen der Erheblichkeit iberschreiten, bediir-
fen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stel-
le der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Blrgermeiste-
rin/des Blirgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Blirgermeisterin oder den Blrgermeister
unverziglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bedirfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind.
Sind sie unabweisbar, so sind die Blrgermeisterin oder der Blirgermeister und der
Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die
Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Blirgermeisterin oder des
Blrgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Blrgermeister und den Betriebsaus-
schuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss iber die Entwicklung der Er-
trage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfiihrung des Vermogensplanes schriftlich
zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber die Bir-
germeisterin/den Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadtver-
waltung Kevelaer, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Kevelaer auch die Per-
sonalvertretung fir den Eigenbetrieb Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPVG).

§ 16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten un-
eingeschrankt fir den Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbe-
auftragten.



§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzungen der Stadtwerke Kevelaer vom 21.12.2005 auRer Kraft.

Kevelaer, den 15.12.2021

gez. Dr. Dominik Pichler
Blrgermeister



